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1 Wstep

Prof. Jan Pajgk w 1985r. odkryt Totalizm. Wg prof. Tota-
lizm jest filozofig Wszechswiatowego Intelektu. Totalizm
za pomocg Wskaznikow Moralnej Poprawnosci pozwala
na okreslenie co jest moralne a co jest niemoralne. W la-
tach 1986-2013 prof. publikowat swoje ustalenia w for-
mie monografii i udostepniat je bezptatnie w sieci Inter-
net.

Ja jestem koderem. Poznaje Totalizm od 2002r. Dla mnie
zycie wg Totalizmu jest rodzajem programowania w jezy-
ku moralnosci. Mozna powiedzie¢, ze moralne zycie jest
podobne do tworzenia dobrego kodu.

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze kryteria oceny zycia i progra-
moéw komputerowych sg zupetnie inne: moralnos¢ (ktora
jest kryterium postawy zyciowej) i technika (ktéra jest
kryterium oceny kodu programu) to dwie strony jednej
monety: rzeczywistosci.

W tym opracowaniu chce w sposéb ekonomiczny, ale
jednocze$nie wystarczajgco kompleksowy, zinterpreto-
wac problem organizacji przedsiebiorstwa w ujeciu tota-
liztycznym. Celem tego opracowania jest podanie stan-
dardowych rozwigzan ktére zapobiegna ,wynajdywaniu
kota na nowo”.

Pomystem na zobrazowanie zagadnienia zarzgdzania jest
towarzyszenie cztowiekowi w trakcie jego zawodowej ka-
riery: zaczniemy od szkoty, przez urzad pracy i zatrudnie-
nie w przedsiebiorstwie prudukcyjnym. Nastepnie po po-
konaniu wszystkich szczebli kariery sprébujemy zatozy¢ z
nim firme i rozpocza¢ biznes. Nastepnie ten biznes spré-
bujemy rozwing¢ do rozmiaréw kombinatu, czyli firmy
wieoloodziatowe;j.

Ponad to w dodatkach umieszcze totaliztyczne rozw. pro-
bleméw zarzadzania z ktérymi nie potrafig sobie pora-
dzi¢ dzisiejsze urzedy panstwowe III Rzeczy (takie jak
ZUS, Urzad Skarbowy, Wojskowe Komendy Uzupetnien,
Poczta Polska, sady, szpitale i wiezienia).

1.1 O Autorze

Od ur. w 1978 r. w Gd. zyje w Pruszczu Gd. na ul. Space-
rowej. Od 2020-06-20 do 2021-06-19 mieszkatem w Gdy-
ni na ul. Komandorskiej (doktadnie po roku wrécitem do
Pruszcza Gd.).

M&j zyciorys zawodowy jest dostepny na mojej s. WWW
w dok. Najnowsze Podanie o Prace.pdf. Natomiast peten
przebieg mojej kariery naukowej i zawodowej (tacznie ze

sposobem wrobienia mnie w schizofrenie przez kol. z Tt
w Gd.) przedstawiam w 14. Raprot Totaliztyczny: Nauka i
Praca Programisty C++ w III Rzeczy (pospolitej).pdf. W
tym roz. podaje jedynie skrétowe info na moj temat:

Programuje komputery od lut. 1997 r. Od 1999 r. mam
tytut Technika Elektronika spec. Systemy Komputerowe.
Zaliczytem 3 lata wieczorowych i nielegalnych studiéw in-
formy na PG (jednak dyplomu inz. nie zrobitem). Legalng
mature zdatem w 2016 r. Jednak po 2005 r. wprowadzo-
no w catej Polsce zmiany w prog. studiéw zaocznych (wy-
muszono na wszystkich kier. 7 sem. z j. ang.) powoduje
to, ze nie jestem w stanie ich zaliczy¢.

W latach 1999-2007 (jednak bez ciggtosci zatrudnienia)
bytem programistg aplikacji w C++ dla sys. Windows.

W latach 2017-2022 (jednak bez ciggtosci zatrudnienia)
bytem programistg aplikacji w C++ na sys. Linuks i Andro-
id.
Jesli chodzi o méj kierunek rozwoju, to chce by¢ jak
najlepszym inzynierem i architektem sys. i to nie tyl-
ko komputerowych.

Moje zainteresowania zawodowe to przede wszystkim:

*Studia nad architekturg wzorcowych sys. komp.%Stu-
dia nad nowymi algorytmami (jednak nie SI)%Studia nad
bezpieczenstwem wspétczesnych sys. komp.%Studia nad
prywatnoscia
komp.*Podnoszenie jakosci, efektywnosci i bezpieczen-
stwa w pracy przez realizacje racjonalizatorskich projek-
tOwH

uzytkownikéw  wspotczesnych  sys.

*¥Programowanie w jezykach: Asembler, Ci C++.%

Wystrzegam sie jak moge ,produktéw” wielkich korpo
ktére z niejawnych (zto jest niejawne) powodow zwykle
wynajduja patologiczne wynalazki'.

Jestem poszukiwaczem i kolekcjonerem "dobrych zasad
zyciowych" i "dobrych zasad inzynierskich". Dzieki tym
zwieztym, hastowym zasadom czesto widze sens podej-
mowania wiekszego wysitku by uzyskac obiektywnie do-
bry efekt zamiast stosowania pétsrodkdw.

Zdrowe zasady pozwalajg zostawiac za sobg dziataja-
ce rozwigzania zamiast partactw.

Jestem praktykujgcym zwolennikiem filozofii dobra i mo-
ralnosci, czyli Totalizmu. Od konca 2001r. mam staty do-
step do Internetu. Z filozofig Totalizmu, w wyd. prof. Jana
Pajgka z NZ, po raz pierwszy zetkngtem sie w Sieci Inter-
net w I pot. 2002r., po wpisaniu w Google.pl hasta "ESP" -

1 Jak wiecie jezyk C i sys. Uniks stworzyto 2 ludzi:
Dennis Ritchie i Ken Thompson. Dlatego jestem na
100% pewien, ze gdyby ich projekt byt prowadzony z
rozmachem w stylu wielkich korpo, to: a) Jezyk C
nigdy by nie powstat, b) Uniks nigdy by nie powstat,
c) powstaty by potwory podobne do Ada, Jawa, C#,
Windows i Android.

Jak zauwazyt prof. Jan Pajak z NZ: W organizacjach
pasozytniczych wszystkie zte pomysty pojawiaja sie
od gornie, a wszystkie postepowe koncepcje powsta-
ja oddolnie.
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bez cudzystoowu. Od razu b. sie zafascynowatem filozofig
Totlizmu i tak jest do d. dzisiejszego. Od 2020r. rozwijam
jej popr. wer. w postaci Ideologii Geniuszy-Mocarzy. Mgj

Totalizm rézni sie od Totalizmu prof. Jana Pajagka z NZ
tym, ze ja uwazam ze Totalizm sktada sie z dobra i z mo-
ralnosci, a nie z samej moralnosci. Wynika to z faktu, ze
sama moralnos¢ bez dobra prowadzi do filozofii moral-
nosci i zta czyli w istocie do filozofii nazistowskiej.

W latach 2004-2013 5x siedziatem w psychiatryku. Sady i
lekarze byli i s jednomysini ze jestem b. chory psychicz-
nie, na przekér braku jakichkolwiek dowodéw mojego
rzekomego szalenstwa. Za "dowody" mojego szaleristwa
lekarze uznajg to, ze otaczajacych mnie ludzi mam za
"wrogich szatanskich pasozytéw" i ze po wzmocnionych
dawkach lekéw psychotropowych (bo w szpitalach moga
dawac¢ mocniejsze dawki) spatem catymi dniami - nazwali
to "zespotem katatoniczno - paranoidalnym w przebiegu
schizofrenii".

W d. 2025-06-17, wto. sad rej. w Gd. skazat mnie na 6. od-
siadke w psychiatryku bez udowodnienia mi zadnych win
oraz wcale nie odnoszac sie do mojej obronnej argumen-
tacji jasno wykazujgcej ze to oskarzenie (personel domo-
wy i medyczny) "ma cos$ z deklem" a nie ja. Sad okregowy
w Gd., na posiedzeniu niejawnym, w d. 2025-10-27, pon.
odrzucit mojg apelacje bez jej rozpatrzenia i podtrzymat
wyrok sadu rej. Co dziwne tego wyroku na razie nikt nie
wyegzekwowat (pisze to w d. 2026-06-26, pia.). Przejawy
mojej dyskryminacji oraz odrzucong apelacje do sadu
okregowego przytaczam w: 2025-10-06 Do Amnesty
International
PrzesSladowanego |acka Marcina Jaworskiego.pdf.

Polska - Prosba o Pomoc Dla

Od 2024-12-20, pig. prowadze mojg domowg s. WWW:
energokod.pl. Od 2025-11-07, pia. jest ona dostepna pod
nowym adresem energokod.gda.pl. Na tej s. WWW pub.
kilkadziesigt dok. PDF o tematyce totaliztycznej, Mini Ne-

tykiete i moje dane kontaktowe. Nowosci na mojej do-
mowej s. WWW mozna $ledzi¢ dzieki plikowi/kanatowi
energokod.gda.pl/rss.xml.

1.2 Teza

Chce pokaza¢, ze prawdziwe jest twierdzenie Totalizmu
cytat: "kazdy cel pozbawiony warunkéw jest osiggalny -
musimy jedynie znalez¢ sposoéb, jak go zrealizowac", w
przeciwienstwie do doktryny pasozytniczej wg ktorej "je-
dynie te cele sg osiggalne, o ktérych juz obecnie wiemy,
jak je zrealizowad", zrédto: [totalizm 8p, tom 2, s. 87]

Wazna jest fraza ,pozbawiony warunkéw” ktéra wynika z
faktu, ze sg ludzie ktérzy uwazajg, ze prawidtowe rozw.
danego problemu musi podlega¢ jakiemu$ warunkowi,
np. pasozyty myslg: ,Chce by¢ wolny i nie pracowad.”.
Warunek ,i nie pracowac” przeczy celowi ,Chce by¢ wol-
ny”, wynika to oczywiscie z faktu braku samofinansowa-

nia gdy sie nie pracuje (i generowaniu spirali dtugow,
ktére prowadzg do niewolnictwa).

1.3 Streszczenie

1.4 Stownik Pojec

mono. monografia

f. funkcja

wsk. wskaznik

wsk. mor. popr. wskaznik moralnej
poprawnosci

2 Metoda Badawcza

Opieram sie na narzedziach totaliztycznych przedstawio-
nych w mono. prof. Jana Pajgka, oraz na narzedziach to-
taliztycznych (dodatkowych wsk. mor. popr.) z mojej Ide-
ologii Geniuszy-Mocarzy, oraz na wiasnym doswiadcze-
niu i wnioskéw z pracy jako programista.

3 Podst. Prawa Zdrowej
Ekonomi

Prawa ekonomi sg opisane wzorami Mechaniki Ekono-
micznej, bedacej lustrzanym odbiciem praw mechaniki
klasycznej. Jednak po to by nie miota¢ setkami niezrozu-
miatych wzoréw (co lubig nauczyciele akademiccy z PRL i
z III Rzeczy-pospolitej), powinnismy wskaza¢ podstawo-
we prawa ekonomi w sposéb opisowy. Oto te opisowe
prawa ekonomii:

1. Konieczne jest zarabianie na wtasne utrzymanie;
2. Konieczne jest zarabianie na amortyzacje;

3. Konieczne jest zarabianie i oszczedzanie kapita-
tu na kol. inwestycje. Czyli konieczne jest wypra-
cowywanie czystego zysku;

4. Nalezy zaktada¢ wyt. spoétki kapitatowe, w kto-
rych udziatlowcy ponoszg odp. tylko do wys.
wktadéw. Obecnie w III Rzeczy (pospolitej) sg to
sp. z 0.0. Nigdy nie wchodz do spétki cywilnej/
jawnej/komandytowej odpowiadajac catym pry-
watnym majgtkiem - bo to po prostu gtupota i
na 100% bedg cie chcieli wrobi¢ w bankructwo,
licytacje catego majatku i dtugi do korca zycia.
Takie scenariusze w III Rzeczy (pospolitej) to tez
klasyka wykanczania niewygodnych przedsie-
biorcéw prywatnych;
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10.

11.

12.

W rozliczeniach duzych kontraktéw zawsze nale-
zy przestrzegac zasady ,handshake”, czyli depo-
nowania w neutralnym banku przez twoich kon-
trahentéw zaptaty z géry za wykonanie kontrak-
tu. Bo jak sie nie przestrzega tej zasady, to na
100% wrobig cie w niewyptacalno$¢ z powodu
braku zaptaty przez twoich kontrahentéw za zre-
alizowane przez ciebie kontrakty. W III Rzeczy
(pospolitej) to wrecz klasyka wykarniczania firm
prywatnych;

Pracownikéw nalezy zatrudniac i ocenia¢ zgod-
nie z zasadg ,braterstwo” oraz ,walcze o cztowie-
ka a nie z czlowiekiem”, bo to generuje pozada-
ng karme uczuciowg;

Nalezy stara¢ sie pfaci¢ za wszystkie istotne
sprawy w firmie: np. za celne wnioski racjonali-
zatorskie, za zdobywane informacje, za szkole-
nia wew. ktére przygotowuja i prowadza pra-
cownicy, za gratisy ktorych firma musi uzywac
(np. distro Linuksowe). To pozwala unika¢ ,skry-
tego zadtuzenia” - bo te kwity na 100% wycigga-
ja po $mierci by wsadzi¢ takich pasozytéw do
ula, do mrowiska albo w futro albo w piérka;

Przetrwanie na rynku zapewnia jedynie prze-
strzeganie zasady ,wygrany-wygrany”, bo to ge-
neruje pozadang karme uczuciows;

Klient ma zawsze racje, bo to generuje pozada-
ng karme uczuciowa. Jednak pod warunkiem, ze
nie wymaga od firmy tamania praw wszechswia-
ta, czyli moralnych, ekonomicznych ani fizycz-
nych i pod warunkiem, ze nie oczekuje tamania
praw stanowionych w danym kraju;

Najwieksze mozliwosci twércze inzynierom daja
im ich wiasne narzedzia. Wtasne narzedzia wy-
tworzone w firmie sg Swiadectwem poziomu
kultury technicznej w firmie;

Firma moze zarobi¢ na wtasne utrzymanie jedy-
nie na ,produktach potrzebnych wszystkim”. Na-
tomiast prestiz firma buduje realizujgc marzenia
wiascicieli i inzynieréw;

Wszystkie maszyny w firmie powinny dziata¢
24/7. Bo tylko wtedy zwraca sie inwestycja w ten
sprzet i tylko wtedy mozna powiedzie¢, ze sprzet
jest maks. wykorzystany. Jest to zwiekszenie do
maksimum uzytecznosci majatku firmy. W me-
chanice ekonomicznej jest to odpowiednik masy
z mechaniki klasycznej. Wz6r na czysty zysk, czy-
li: F=ma jest dowodem, ze przestrzeganie tej za-
sady powoduje maksymalne mozliwe zyski w fir-
mie, mozliwe do wypracowania w oparciu o po-
siadany w danej chwili majatek;

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

4

kol.
zaadaptowad/dostosowac posiadane maszyny i

W pierwszej nalezy prébowad
urzgdzenia do nowych zad. i tylko w ostateczno-
$ci nalezy kupowa¢ nowe. To podst. zasada eko-
logii. Prawa ekologii sg podzbiorem praw ekono-

mii;

Uszkodzone/zepsute produkty w pierwszej kol.
nalezy naprawiac i tylko w ostatecznosci wymie-
nia¢ je na nowe. Nalezy tak postepowaé nawet
mimo tego, ze wydaje sie to nie optacalne, bo
robocizna jest drozsza niz nowy produkt. Jednak
marnowanie zasobow naszej planety i jej za-
$miecanie jest niewybaczanym grzechem. To
podst. zasada ekologii. Prawa ekologii s3 pod-
zbiorem praw ekonomii;

Wadliwe prog. komp. w pierwszej kol. nalezy na-
prawiaé/przerabiac i tylko w ostatecznosci prze-
pisywac. To podst. zasada ekologii. Prawa ekolo-
gii s podzbiorem praw ekonomii;

Tworzgc produkt nalezy opracowac réwniez
technologie jego bezpiecznej utylizacji i recyklin-
gu. To podst. zasada ekologii. Prawa ekologii sg
podzbiorem praw ekonomii;

Produkcje nowych produktéw nalezy opierac
przede wszystkim o surowce uzyskane z recy-
klingu. To podst. zasada ekologii. Prawa ekologii
sg podzbiorem praw ekonomii;

Kredyty sa wyludzeniem, czyli jedng z form zto-
dziejstwa;

Gratisy sg putapka, bo majg one ukryte wady
psujace umyst lub ciato, szpieguja i generuja
LUkryty dtug”;

Importowane produkty sg w wer. eksportowych,
sg putapka, bo majg one ukryte wady psujace
umyst lub ciato i szpiegujga;

Prace zawodowg nalezy kontynuowaé dopoki
jest to fizycznie mozliwe.

Organizacja Firmy

Totaliztycznej

4.1
cytat:

Umowy

"Prazasada: Zadna ustawa nie powinna mieé wiecej niz
20 p. ani wiecej niz 100 pod p. Bo dfuzszych tekstéw czto-

wiek nie ogranie.”

, zrédto: [ideologia-gen-moc], czyli Ideologia Geniuszy-
Mocarzy, roz. "7 Propozycja Nowych Praw Dla Pierwszej



Ojczyzny Totaliztycznej Zatozonej Na Swiecie (POTZNAS)",
aut. moje.

Umowy miedzy firmg a pracownikiem oraz miedzy firma
a inng firma powinny podlega¢ podobnemu ogranicze-
niu.

4.2 Tryby Pracy w Firmie

Normalny - gdy w organizacji jest do$¢ ludzi i automa-
téw do obstuzenia typowego ruchu w interesie;

Kryzys - brak ludzi lub automatéw w organizacji do ob-
stuzenia typowego ruchu w interesie. Mozna go zaze-
gnac rozwijajac istniejgcg organizacje szkolac i zatrudnia-
jac nowych ludzi, wprowadzajgc samoobstuge (rodzaj au-
tomatyzacji) lub wprowadzajgc automatyzacje w inny
sposéb (np. kol. zrobotyzowana linia produkcyjna). Ra-
dykalnym podejsciem jest utworzenie nowej organizacji
o podobnym zakresie odpowiedzialnosci;

Stres - chwilowe przecigzenie organizacji czesto wynika-
jace z ,godzin szczytowego ruchu”. Jego cecha charakte-
rystyczng jest to, ze mozna go roztadowa¢ w oparciu o
ludzi z innych dziatéw przedsiebiorstwa (w tym kierow-
nictwa). Dobrg metodg roztadowania stresu jest kolejko-
wanie petentéw umawiajac ich na konkretne godz. Jed-
nak lepszg metodg jest wprowadzanie samoobstugi (np.
paczkomaty i obstuga wysytki apkg w sprytnym tel.).
Stres wystepuje tam gdzie w ciggu dnia trzeba czasem
obstugiwac duzo wiecej ludzi niz o innych porach np.: w
sklepach i na poczcie rano oraz gdy ludzie wracajg z pra-
cy do domow. Do stresu zaliczamy tez remanent roczny
w firmie;

Mobilizacja - chwilowe przecigzenie organizacji wynikaja-
ce ze zjawisk spotecznych, gospodarczych, naturalnych
lub miedzynarodowych (w tym zjawisk wywotywanych
przez obce cywilizacje). Cechg charakterystyczng mobili-
zacji jest to, ze wymaga ona chwilowego przejecia ludzi
z innych organizacji (w tym zdolnych do pracy wiezniéw,
studentéw i uczniéw szkét Srednich). Mobilizacja wyste-
puje np.: na czas sktadania rozliczeh rocznych do US
(przyjmowanie wnioskéw od podatnikéw), na czas zbio-
réw ptodéw rolnych, katastrof naturalnych i oczywiscie
na czas wojny.

4.3 Pracownicy Liniowi

Praca nie powinna trwac dtuzej niz 8godz. Taki czas pracy
jest nie przypadkowy: jest to zdobycz Proletariatu XIXw.
Natomiast krotszy czas pracy jest dopuszczalny jedynie u
0s6b uczacych sie:

® W trybie wieczorowym nalezy pracowa¢ na 5/8

etatu. Chodzi o to by mie¢ czas zjes¢ obiad.

Oraz powtorzy¢ materiat wymagany na wej-
Scidwkach.

® W trybie zaocznym mozna pracowac na peten
etat, jednak w pia. nalezy konczy¢ prace najpéz-
niej o 14:00. Chodzi o to by w pig. mie¢ czas na
powtdrzenie materiatu przed zaj. w sob. i nie.
Uczniowie i studenci w pia. bedg jechac¢ do miast
w ktdrych sg zjazdy. Nie powinno sie jezdzi¢ w
sob. przed Switem, bo trzeba by¢ wypoczetym
przed trwajgcym 8godz. d. zaj.

Te rozw. sg opisane w [sztuka-edukacji].

Aby praca nie miata charakteru niewolniczego, juz dzi$
firmy powinny dawac pracownikom przerwy 12min./
godz. z wyjatkiem 1. i 8. godz. pracy. Jest to jeden z po-
stulatéw Totaliztycznych Praw i Obowigzkéw Cztowieka,
ktére sg opisane w [ideologia-gen-moc].

Dobry pracownik rozpoczyna prace o 6:00.

Rodzina jest wazna, ale trzeba pamieta¢, ze gdy jeste$ w
pracy, to w tym czasie koledzy i kolezanki sg najwazniejsi.
I zatatwianie probleméw jakie zgtaszajg powinno mieé
priorytet. To ,profesjonalna postawa”. Oczywiscie czy po
pracy sie z nimi zadajesz, czy nie to inna sprawa. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze wszedzie mozna spotkac kreta. Kreta
tatwo pozna¢, bo ma wyksztatcenie mgr. inz., a stanowi-
sko technika, ale pensje ma kierownicza (nawet wyzszg
niz inz. z dziatu konstrukcyjnego). Taki kret psuje atmos-
fere w firmie i jgtrzy konflikty, oraz demotywuje do pracy
i nauki. Dlatego wazne jest by nigdy nie dawac sie pro-
wokowa¢, ani nie kierowac sie checig zemsty, albo wra-
biania innych. Karanie nalezy zostawi¢ sagdom i Bogom.
Wiecej na ten temat pisze w [ideologia-gen-moc].

Warto w pracy regularnie (np. co pét roku) pytac kiero o
to co nalezy robi¢ by w przysztosci dalej pracowac w fir-
mie. Np. czego trzeba sie nauczy¢, albo jaki kurs warto
zrobié.

4.4 Kierownicy

Kiero powinien zostawa¢ kto$ kto ma min 10lat stazu w
firmie oraz wyksztatcenie mgr.

Kiero powinien miec zaliczony kurs ratownika.

Kiero powinien umie¢ sobie poradzi¢ z kazdym proble-
mem pojawiajacym sie w pracy na stanowiskach jego
podwtadnych. A gdy nie jest w stanie sobie poradzi¢ z ja-
kims$ problemem, to powinien umie¢ zorganizowac sku-
teczng pomoc.

Kiero w sytuacjach wyjatkowych zastepuje swoich pra-
cownikdéw. Robi tak w czasie kryzysu lub stresu lub mobi-
lizacji. I nie jest to dla niego zadng ujmg, ani ponizaniem.



Kiero powinien stale obserwowa¢ swoich pracownikéw i
reagowa¢ na zgtaszane przez nich problemy majace
wptyw na ich wydajnos¢ lub bezpieczehstwo w pracy.

Za dobre wyniki w pracy powinna by¢ premia. Moim zda-
niem pracownicy powinni mie¢ gwarantowany udziat w
zyskach firmy.

4.5 Kultura, Szkolenia,
Rehabilitacja i Urlop w Firmie

Kultura techniczna w firmie jest mierzona samodzielnie
wytworzonymi narzedziami w firmie, jakimi pracuja pra-
cownicy.

Kultura ekonomiczna to czysty zysk firmy, oraz podziat
tych zyskow: ile czystego zysku jest rozdzielane wsréd
pracownikow, a ile wsrdod udziatowcow.

Rok w firmie to 9 mie$. normalnej pracy, 4 tygodnie szko-
lenia i rehabilitacji, 4 tygodnie prac w trybie mobilizacji i
mies. urlopu.

Lub w razie braku powotania do mobilizacji:
Rok w firmie to 11 miesS. normalnej pracy i mies. urlopu.

Nalezy wyjasni¢, ze 4 tygodnie szkolenia majg przede
wszystkim zapewni¢ wydajng prace w trakcie mobilizacji,
wiec moga to by¢ np. kurs kombajnisty, albo kierowcy
ciagnika rolniczego, albo kurs drwala, mogg to by¢ tez
szkolenia wojskowe przygotowujgce do ¢w. na poligonie.
Za szkolenie ptaci po potowie pracodawca (koszt rehabili-
tacji) i podmiot organizujgcy mobilizacje (koszt szkolenia
do pracy w trakcie mobilizacji).

Szkolenie odbywa¢ sie bedzie jednoczesdnie z rehabilita-
cja. Rehabilitacja ma by¢ planowana w oparciu o szcze-
gotowe badanie stanu zdrowia, kondycji i wytrzymatosci
organizmu i bedzie oparta o zajecia gimnastyczne i spor-
towe. Rehabilitacja bedzie prowadzona w 4 etapach (po
6d. kazdy) w trakcie ktérych majg by¢ badane rézne rodz.
aktywnosci i reakcje organizmu na te zabiegi. Chodzi o to
by w oparciu o aktualne mozliwosci pracownika, metodg
préb i btedéw, wypracowac zestaw skutecznych ¢wiczen
jaki moze by¢ indywidualnie realizowany przez pracowni-
ka po powrocie do domu w celu utrzymania ciata w do-
brej kondycji fizycznej. Moim zdaniem dobrze by byto,
gdyby te zaj. gimnastyczno-sportowe byty realizowane
zaraz po lekkim $niadaniu oraz zaraz po lekkiej kolacji. Te
zaj. powinny trwac¢ 90-120min. Natomiast od 11 do 17
trwato by szkolenie (z godzinng przerwa na obiad).

Przez 3d. po szkoleniu i rehabilitacji, pracownicy maja
czas by przygotowac sie do mobilizacji i czas by dotrze¢
na wyznaczone miejsca mobilizacji. Te 3d. to po prostu
wyréwnanie do petnego mies.

Po szkoleniu i rehabilitacji pracownicy bedg mobilizowani
na 4 tyg. Przy czym pracowac bedg 6d. w tyg. i odpoczy-
wac w nie. Najczesciej beda to zbiory plonéw rolnych. Be-
dzie to tez wyreb laséw w $rodku zimy w celu uzyskania
drewna ksiezycowego i oszczedzenia cierpienia tym drze-
wom, ktére trzeba $cigé na potrzeby gospodarki krajowe;j
(bo one zima $pig). Pracownik w trakcie mobilizacji moze
pracowa¢ do 10godz./d. Jednak wlicza¢ w to trzeba
2godz. ptatnego odpoczynku. Tam gdzie to mozliwe w
trakcie mobilizacji nalezy pracowac 24/d. (oczywiscie przy
lampach po zmroku i z rotacjg pracownikéw) - chodzi o
to by w 100% wykorzystywa¢ maszyny. Za prace przy mo-
bilizacji ptaci podmiot organizujagcy mobilizacje. Pensja
powinna by¢ okreslona na podst. przepracowanych godz.
ze stawka godz. w wys. 125% aktualnej pens;ji, a w sob.
150% aktualnej pensji. W nie. jest catodobowy odpoczy-
nek (jw.).

Przez 3d. po mobilizacji pracownicy majg czas by wréci¢
do miejsc zamieszkania i odpoczaé przed powrotem do
pracy etatowej. Te 3d. to po prostu wyréwnanie do pet-
nego mies.

Poza tym pracownikowi przystuguje ptatny urlop wymia-
rze il. d. pracujacych w najbardziej pracowitym mies.
roku. np. w 2025r. 23d. bedzie sie pracowac w lip. i w paz.
Czas wykorzystanego urlopu zawsze obl. sie tak, jakby ty-
dzien pracy trwat od pon. do pig, z wolng sob. i nie., oraz
z wolnymi Swietami.

Moze sie tak zdarzy¢, ze niektore osoby nie bedg powoty-
wane w danym roku do mobilizacji. Nalezy przy tym uni-
ka¢ w danym roku mobilizacji tylko jednego z matzonkéw
(oczywiscie z powodu opieki nad dzie¢mi nie mogg oni
by¢ mobilizowani jednoczes$nie). MatzeAstwom, ktére nie
bedg mobilizowane bedzie przystugiwat dodatek do sa-
natorium na terenie Polski dla catej rodziny. Ten dodatek
rehabilitacyjny finansujag pracodawcy obu matzonkéw.
Czas trwania tego sanatorium to 3 tygodnie + 1d. na
przyjazd + 1d. na badania korhcowe oraz na uroczyste za-
konczenie sanatorium + 1d. na wyjazd (ten dodatkowy d.
na uroczyste zakohczenie sanatorium jest po to by byto
to inaczej niz w PRL w ktérym sanatorium trwato 23d.). W
ramach tego sanatorium pracownik i jego zona beda
mieli optacong rehabilitacje. Rehabilitacja ma by¢ plano-
wana w oparciu o szczegétowe badanie stanu zdrowia,
kondycji i wytrzymatosci organizmu i bedzie oparta o za-
jecia gimnastyczne i sportowe (jw.). Rehabilitacja bedzie
prowadzona w 3 etapach (po 6d. kazdy) w trakcie ktérych
maja by¢ badane rézne rodz. aktywnosci i reakcje organi-
zmu na te zabiegi. Chodzi o to by w oparciu o aktualne
mozliwosci pracownika, metoda proéb i btedéw, wypraco-
wac zestaw skutecznych ¢wiczen jaki moze by¢ indywidu-
alnie realizowany przez pracownika po powrocie do
domu w celu utrzymania ciata w dobrej kondycji fizycz-
nej. Moim zdaniem dobrze by byto, gdyby te zaj. gimna-
styczno-sportowe byly realizowane zaraz po lekkim $nia-



daniu oraz zaraz po lekkiej kolacji. Te zaj. powinny trwac
90-120min. Natomiast miedzy 10-17 byt by czas wolny
przeznaczony na odpoczynek i rekreacje. W niedziele po-
winny by¢ organizowane wycieczki po okolicy (tak jak to
sie dzieje we wspoétczesnych sanatoriach).

Nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze na tych turnusach
rehabilitacyjnych bada sie metoda préb i btedéw ja-
kie éw. mozna popr. kondycje pracownika. Ale maja
to by¢ ¢éw. jakie pracownik moze wykonywac indywi-
dualnie bez wielkich naktadéw finansowych.

4.6 Audyt

4.6.1
Kontroli

Audyt Lokalnej Izby

Firmy majace stabe wyniki ekonomiczne lub w ogdle nie
ptacace podatkéw powinny by¢ poddawane audytowi
(np. po 2 latach nie ptacenia podatkéw). Taki audyt
wskazywat by na niezgodnosci z Totalizmem w procesie
prowadzenia firmy. Wynikiem audytu jest Raport Totaliz-
tyczny o Stanie Firmy. Ten rap. powinien by¢ dostepny
dla wszystkich pracownikéw w firmie. Zasadg powinno
by¢ zat. ze w prawidtowo prowadzonej firmie ujawnienie
tego rap. nie powoduje negatywnych skutkéw. Aby to
osiggna¢ zamiast operowania liczbami powinno sie ope-
rowaé procentami (przestoje, efektywnos¢ ekonomiczna
firmy, redystrybucja zyskéw wsréd pracownikéw) lub
punktami w znormalizowanych skalach (zapasy gotowki,
metodycznos¢ proc. kier. i odpornos¢ na niespodziewane
przeciwnosci, metodycznos$¢ tancucha zaméwien, prac B-
R, proj. i prod., nowoczesnos$¢ uzytej techniki w poszcze-
golnych obszarach). Tu nalezy zwréci¢ uwage na rozréz-
nienie: metod pracy (czyli zarzagdzania) i stopnia nowo-
czesnosci narzedzi. Bo nowoczesne narzedzia nie ozna-
czajg od razu nowoczesnych metod pracy. Oczywiscie
punktacji powinna podlega¢ nowoczesnos¢, tatwosc uzy-
cia, jakos¢, trwatos¢ i bezpieczenstwo produktéw.

4.6.2

Firma w dobrej kondycji tez moze wystgpi¢ o wykonanie

Audyt Komercyjny

audytu (w tym w Terenowej Izbie Kontroli). Jednak wtedy
jest to odptatne. Firma moze to zrobi¢ np. w celu uwiary-
godnienia siebie w oczach kontrahentéw albo w oczach
potencjalnych pracownikéw. Mozna sobie wyobrazi¢, ze
niektdre resorty rzagdowe lub samorzadowe, albo kombi-
naty, albo po prostu inne firmy beda wymagaty od kon-
trahentéw okre$lonych certyfikatéw totaliztycznych. Po-
dobnie jak dzis wymaga sie certyfikatéw ISO albo MIL.

4.6.3 Normy ISO?

Moim zdaniem normy ISO nie zapewniajg tego co dajg
totaliztyczne metody analizy i projektowania, bo po pro-

stu nie uwzgledniaty one Wsk. Moralnej Popr. ani Mecha-
niki Totaliztycznej ani Mechaniki Ekonomicznej. W tym
sensie te normy ISO byty wziete z sufitu (mimo, ze czesto
popr. one metody pracy, narzedzia i jako$¢ produktow).

5 Kariera Etatowego
Pracownika

5.1 Szkota Techniczna

Zasadnicze Szkoty Zawodowe powinny by¢ prowadzone
pod osobnymi adresami i w osobnych budynkach niz
technika i chemika. Powodem jest znane mi zjawisko
gwatcenia przez pedaty z zawodowki pierwszakéw z tech-
nikum. Te ZSZ powinny by¢ oferowane osobom podlega-
jacym resocjalizacji (wiezniom i pacjentom szpitali psy-
chiatrycznym), oraz osobom z duzymi problemami w na-
uce.

Technika oraz chemika powinny by¢ naturalnym wybo-
rem wszystkich oséb chcacych robi¢ kariere w przemysle.
To co bym zmienit w obecnych technikach podaje w
[sztuka-edukacji]. Podobnie czym majg by¢ chemika po-
daje w [sztuka-edukacji].

5.2 Urzad Pracy

5.2.1 Obieg Dokumentéw Na
Rynku Pracy

Nalezy wprowadzi¢ prawny obowigzek, dla wszystkich
firm z terenu Polski:

1. Pub. w sieci Internet ofert pracy w j. pol. dla
wszystkich wolnych wakatéw w kazdej firmie,
ktéra istnieje od ponad 2 lat i ma 10 lub wiecej
pracownikéw. Jednak miodsze i mniejsze firmy
tez moga pub. swoje ogtoszenia rekrutacyjne i
zgtaszac ich linki do Urzedu Pracy. Te ogtoszenia
muszg mie¢ pewne state el. (patrz nizej), ktore sg
konieczne do prawidtowego dziatania wyszuki-
warki ofert pracy w Urzedzie Pracy;

2. Normalnie proces rekrutacyjny w polskich fir-
mach nie moze by¢ krétszy niz 31d. kalendarzo-
wych. Tylko w nadzwyczajnych przypadkach
mozna zatrudnia¢ ludzi w ,trybie nagtym”, czyli
tak szybko jak sie da. Sg to sytuacje takie jak:

® Zapewnienie ciggtosci funkcjonowania fir-
my;

® Zapewnienie
lub Kraju;

bezpieczenstwa firmy, ludzi



® Zapewnienie ciggtosci dostaw prod. nie-
zbednych dla ludnosci;

® Organizowanie pomocy dla ludzi z terenéw
klesk zywiotowych.

3. Zgtaszania do urzedu pracy linkéw URL prowa-
dzacych do s. WWW z ogtoszeniami pracy.

Przy czym nie jest konieczne by zgtaszac¢ kazdg s.
WWW z kazdym pojedynczym ogtoszeniem, za-
miast tego wystarczy podac link URL do s. z listg
wszystkich linkéw prowadzacych do aktualnych
ogtoszen rekrutacyjnych danej firmy. Podobnie
w przypadku ogtoszen pub. na serwerach ogto-
szeniowych do Urzedu Pracy nalezy zgtaszac lin-
ki URL do s. WWW z aktualng listg linkéw do
wszystkich ogtoszen danej firmy. Chodzi w tym o
to by pajak sieciowy z Urzedu Pracy od razu wie-
dziat gdzie s3 te ogtoszenia;

4. Kopie wszystkich przestanych do firmy podan o
przyjecie do pracy muszg by¢ aut. wysytane do
Urzedu Pracy. Do kazdego przestanego podania
musi by¢ zat. link URL jednoznacznie prowadza-
cy do ogtoszenia rekrutacyjnego®. Jest to ko-
nieczne celem weryfikacji tego czy osoby bezro-
botne aktywnie szukajg pracy, oraz do udziela-
nia wsparcia osobom zagrozonym dtugotrwatym
bezrobociem;

5. «cytat: ,Dodatkowo (obecnie w 2026r. w III Rzeczy
(pospolitej)) czesto zdarza sie, ze oferty pracy re-
krutujgce do pracy na terenie Naszego Kraju sq
wyt. w j. obcym. To tez powinno by¢ ujete w ustawie
0 j. pol. Aby temu zaradzi¢ w kazdej ofercie pracy
powinna by¢ obowigzkowa sekcja z info gdzie znaj-
duje sie wer. w j. pol.”, zrédto: [ideologia-gen-
moc].

Urzedy Pracy powinny pozyska¢ oprogramowanie stuzg-
ce do skanowania i tagowania firmowych s. WWW z ofer-
tami pracy. Ma to na celu pozyskanie danych do wyszuki-
warki linkéw do ogtoszen rekrutacyjnych w Urzedzie Pra-
cy. W bazie Urzedu Pracy nie powinno sie przechowywac¢
zadnych ogtoszen rekrutacyjnych (co obecnie, w 2025 r.,
ma miejsce). Zamiast tego na serwerze Urzedu Pracy na-
lezy przechowywac jedynie:

1. Nazwy firmy;
2. Nazwe stanowiska pracy;
3. Miejsce pracy;

4. 1. wakatoéw;

2 W przypadku wysytania podan poczta el. w celu aut.
mozna wymagac podania w tytule nr referencyjnego
ogtoszenia rekrutacyjnego i aut. odbija¢ ogtoszenia
w ktérych brakuje tego nr.

5. Zwigzane z ogtoszeniem tagi;

6. Link URL do ogtoszenia rekrutacyjnego;
7. Date wykrycia ogtoszenia;

8. Date znikniecia ogtoszenia;

9. Czy ogtoszenie jest aktywne.

Pajak sieciowy Urzedu Pracy powinien skanowaé, np. raz
na tydzieh, s. WWW z firmowymi ogtoszeniami rekruta-
cyjnymi, wycigga¢ pow. dane i tagowac te ogtoszenia wg:

1.  Wymaganego wyksztatcenia;
2. Wymaganych umiejetnosci;

3. Wymaganych uprawnien;

4. Mile widzianego wyksztatcenia;
5. Mile widzianych umiejetnosci;
6. Mile widzianych uprawnien.

We wszystkich pow. p. nalezy uwzglednia¢ takie sprawy
jak: wyrazy bliskoznaczne, wyrazy obcego pochodzenia,
skréty, akronimy i literéwki. Aby automatyzowac to tago-
wanie ten sys. musi sie tego uczy¢ od ludzi. Dlatego w ra-
zie gdyby ten sys. napotkat co$ niezrozumiatego, to powi-
nien zgtasza¢ takie ogtoszenie rekrutacyjne z wstepng
propozycjg otagowania pracownikowi Urzedu Pracy ce-
lem weryfikacji.

Stworzona na podstawie tych danych wyszukiwarka po-
winna by¢ mozliwie uniwersalna i powinna umozliwiac
wyszukiwanie linkéw do ofert pracy po:

1. Stanowisku pracy;
2. Po miejscu pracy;
3. Potagach (wymagan i mile widzianych);

4. Powinna tez obstugiwa¢ kombinacje wszystkich
pow. opgji.

Jako narzedzie pomocnicze mozna utworzy¢ baze danych
0s0b bezrobotnych do ktérej wprowadzato by sie liste
ogtoszen na ktdére dana osoba odp., oraz tagi wynikajace
z jej Zyciorysu Zawodowego. Dzieki temu w zautomaty-
zowany sposéb mozna by ustali¢ na jakie rodz. ogtoszen
rekrutacyjnych ta osoba nie odp. Z tego wynika, ze Urzad
Pracy stare linki URL do ogtoszen rekrutacyjnych (i ich
metadane i tagi) usuwa dopiero po kilku latach, kiedy juz
nie trzeba spr. sparowania tagéw z ogtoszenia i tagéw z
podaniami o przyjecie do pracy.

Opisane pow. narzedzie mozna tez udostepnia¢ bezro-
botnym w celu aut. wyszukiwania wszystkich ofert pracy
zwigzanych z ich mozliwosciami. Po prostu zaktadali by
oni konto na serwerze Urzedu Pracy i tagowali wiasny
profil bezrobotnego. Wtedy mozna np. wybraé stopien
dopasowania, np. min. 3 tagi, miejsce pracy, np. Trojmia-



sto, albo woj. Pomorskie, albo cata Polska i jednym klik-
nieciem uzyskac liste linkéw posortowanych od najlep-
szego do najgorszego dopasowania tagéw z ogtoszenia i
tagéw z profilu bezrobotnego. To byta by petna optymali-
zacja procesu poszukiwania pracy.

Nalezy przyja¢, ze wystarczy gdy osoba bezrobotna wysy-
ta podania o prace raz w miesigcu. Urzad Pracy na roz-
mowe wzywa tylko tych bezrobotnych, co nie wysytaja re-
gularnie podah o przyjecie do pracy. Robi to w celu
uswiadomienia konsekwencji z tym zwigzanych, a ktére
wynikaja z ustalen Totalizmu: ryzyko przymusu leczenia
psychiatrycznego, rosnace zadtuzenie osobiste, ryzyko
potepienia po Smierci na sgdzie ostatecznym (mozliwe
wsadzenie w futro, w piérka, do ula albo do mrowiska).

Urzad Pracy w razie przedtuzania sie okresu bezrobocia
danej osoby (gdy przekracza ono 6 mies.) powinien sproé-
bowac przeanalizowac jej sytuacje na rynku pracy:

1. Przeanalizowa¢ wysitki bezrobotnego podejmo-
wane na przestrzeni ostatniego okresu bezrobo-
cia;

2. Telefonicznie lub listem el. uzyska¢ odp. na poja-
wiajgce sie w trackie analizy watpliwosci i pyt. na
temat faktycznych powodéw diugotrwatego bez-
robocia;

3. Podjg¢ prébe wskazania alternatywnych stano-
wisk na ktére nie kandydowat bezrobotny, a na
ktérych mozna wykorzysta¢ jego umiejetnosci;

4. Wskaza¢ mozliwe szkolenia gwarantujgce na-
tychmiastowe zatrudnienie (inne szkolenia dla
bezrobotnych nie majg sensu). Jeszcze pare lat
temu informowano mnie o firmach, ktére maja
wiele wakatéw dla pracownikéw fizycznych. Sa
to stanowiska mato prestizowe, jednak pozwala-
jace zarobic na zycie. To tez trzeba ttumaczy¢ lu-
dziom, ze to duzo lepsze niz siedzenie w domu
na zasitku;

5. Mozna tez prébowaé wskaza¢ ew. btedy w LM
lub ZZ.

W sytuacji gdy ww. podpunktach uda sie wykombinowa¢
co$ konkretnego taka osobe bezrobotng mozna wezwac
do Urzedu Pracy w celu udzielenia jej konkretnej porady
zawodowej. To wezwanie nalezy przeprowadzi¢ telefo-
nicznie i potwierdzi¢ wysytajac SMS i list el. Natomiast
tradycyjng poczte nalezy uzywaé tylko w razie braku po-
siadania tel. przez bezrobotnego lub w razie gdyby nie
odbierat on tel. z UP.

Gdy mimo wielokrotnego podejmowania pow. wysitkéw
by bezrobotnego skierowac¢ do pracy, zajdzie uzasadnio-
ne podejrzenie, ze on jest ,upartym bumelantem” Urzad
Pracy powinien zebra¢ dowody i skierowa¢ sprawe do
sgdu w celu okreslenia dalszego sposobu postepowania

z takg osobg. W szczegdélnosci ma to na celu odp. na pyt.:
Czy faktycznie ta osoba jest ,upartym bumelantem?,
ktérego nalezy leczy¢ psychiatrycznie. To leczenie jest
ostatecznoscig, gdy kto$ ignoruje ustalenia Totalizmu w
zakresie straszliwych konsekwencji uprawiania bume-
lanctwa przez cate zycie - jw.

Gdy mimo wielokrotnego podejmowania pow. wysitkéw
by bezrobotnego skierowa¢ do pracy, zajdzie uzasadnio-
ne podejrzenie, ze pracodawcy solidarnie odmawiajg
przyjecia do pracy danej osoby szukajacej pracy (tak jest
w moim przypadku od 2022-05-27, pia.), to taka sprawa
powinna by¢ zbadana przez pracownikéw Urzedu Pracy,
a nastepnie zgromadzong dokumentacje nalezy przeka-
zac¢ do prokuratury razem z wnioskiem podejrzenia prze-
stepstwa przeciwko ludzkosci: przez uniemozliwienie
cztowiekowi wypetnianie jego obowigzku zarabiania na
wtasne utrzymanie.

Mozna przyja¢ zasade, ze Urzad Pracy przechowuje po-
dania o prace osoby bezrobotnej, przestane z firm, do
momentu przyjecia jej do pracy w dowolnej firmie (wy-
starczy, ze dostanie umowe na okres prébny).

W sytuacji w ktorej osoby ubogie nie majg dostepu do
komputera lub do sieci Internet, pracownik Urzedu Pracy
ma obowigzek:

1. Przygotowa¢ razem z osobg bezrobotng dok.
ODT z jej Zyciorysem Zawodowym oraz dok. ODT
z szablonem Listu Motywacyjnego (bo LM trzeba
dostosowywac pod katem kazdego interesujgce-
go ogtoszenia rekrutacyjnego);

2. Udostepni¢ te dok. na patyku USB (raz na rok
mozna bezrobotnemu dac go za darmo);

3. Pomédc w zatozeniu darmowego konta poczty el.
w celu wysytania ofert pracy do firm preferuja-
cych taka forme podawczg;

4. W razie potrzeby nalezy przeszkoli¢ osobe bez-
robotng z zakresu samodzielnego wyszukiwania
ofert pracy w wyszukiwarce Urzedu Pracy;

5. W razie potrzeby nalezy przeszkoli¢ osobe bez-
robotng z zakresu samodzielnej edycji dok. ODT
-tylko LM i ZZ;

6. W razie potrzeby nalezy przeszkoli¢ osobe bez-
robotng z zakresu samodzielnego wysytania po-
danh o przyjecie do pracy za pomoca formularzy
internetowych serweréw z ogtoszeniami rekru-
tacyjnymi.

W tym celu nalezy zaptaci¢ ,stéwe”® za udostep-

nianie makiet ogtoszen na ktérych mozna by

3 W tym miejscu zamiast ,stéwe” powinna by¢ optata
za najtansze ogtoszenie w ofercie danej firmy
prowadzacej takie serwery ogtoszeniowe.



szkoli¢ bezrobotnych. Mozna tak zrobi¢ z kazda z
5 najpopularniejszych firm (w tym lokalnych)
prowadzacych serwery z ogtoszeniami rekruta-
cyjnymi;

7. W razie potrzeby nalezy przeszkoli¢ osobe bez-
robotng z zakresu samodzielnego wysytania po-
dah o prace za pomocg poczty el. z uzyciem
bramki WWW.

W trakcie pow. szkolenia mozna przyjac¢ zasade, ze kazdg
kluczowg czynnos$¢ nalezy trenowac tak dtugo do puki
osoba szkolona samodzielnie nie wykona bezbtednie 3x z
rzedu danego zad. Czas jednej sesji szkoleniowej nie po-
winien przekracza¢ 90min. W razie gdyby byto to za mato
kol. sesja szkoleniowa powinna by¢ przeprowadzona nie
pézniej niz do konca kol. tygodnia.

Dodatkowo w poblizu Urzedu Pracy powinna funkcjono-
wac komercyjna ,Kafejka Internetowa”, tak aby ubogie
osoby nie posiadajgce komputera lub dostepu do sieci
Internet mogty wyszukac¢ oferty pracy, przygotowywac i
wystaé swoje podania o przyjecie do pracy. Na potrzeby
skorzystania z tej kafejki Urzad Pracy moze przydziela¢
bezptatne bony. Jeden taki bon powinien uprawnia¢ do
catodziennej wizyty w ,Kafejce Internetowej” - po to by
nikt nie méwit, ze miat za mato czasu na szukanie pracy.
Te bony dodatkowo powinny mie¢ optacong pomoc in-
formatyka na wypadek napotkania nieprzewidzianych
trudnosci przy szukaniu ofert pracy, przygotowaniu po-
dan lub przy ich wysytaniu. Taka ,Kafejka Internetowa”
powinna by¢ otwarta 12 godz. w ciggu d. roboczego.

5.2.2
Pracy

Okres Poszukiwania

Przez pierwsze 6mie$. mozna szukac pracy w swoim rejo-
nie zam. Natomiast gdy w tym czasie nie udato by sie
znalez¢ pracy, to nalezy rozszerzy¢ obszar poszukiwania
na catg Polske. Migracje w celu podjecia pracy nie sg ni-
czym niezwyktym, a nawet sg zalecane przez prof. Jana
Pajaka z NZ, cytat:

~Problem #A1: lekcewazenie klientdw i niezatatwianie spraw
przez urzedy paristwowe.

Jego skutki: niezatatwianie spraw, rozczarowania i zawody
po wizytach w urzedach, popadanie w natogi i samobdjstwa
ludzi ktorzy NIE sq w stanie "przebi¢ glowg muru”, itp.

Jak dafoby sie go naprawi¢ bez tamania kryteriéw moral-
nych: wprowadzenie maksimum 5-letnich uméw o prace dla
paristwowych urzednikéw i dla dyrektoréw wszelkich istnie-
jacych instytucji jakie NIE sq czyjgs prywatng wtasnosciq.
Wszakze zawsze "nowa miotta dobrze miecie”. (Nalezy jed-
nak tu podkresli¢, ze owym maksymalnie 5-letnim umowom
0 prace z grona zatrudnianych przez paristwo podlegaliby
tylko pracownicy urzedéw paristwowych - w dawnych cza-

sach pospolicie nazywani "gryzipiorkami" lub "pierdzistotka-
mi". Paristwo bowiem zatrudnia tez szereg innych zawoddw,
np. nauczycieli czy policjantéw, ktdérych efektywnos¢ zawo-
dowa typowo wzrasta razem z dfugosciq zatrudnienia. Stqd
te zawody powinny by¢ wytqczone z opisywanego tu rozwiq-
zania.) ", zrédto: [pajak_na_prezydenta_2020]

Nalezy sie jednak wzbrania¢ przed wyjazdem do pracy za
granica. Jest tak, bo wymaga to codziennego uzywania
obcego j. co jest ogtupiajace i po pewnym czasie (ok.
3lat) pojawiajg sie u cztowieka degeneracyjne zjawiska
umystowe. To b. negatywne zjawisko mozna ztagodzi¢,
gdy w domu lub w mieszkaniu rozmawia sie po polsku.
Dlatego wszystkim Polakom przebywajacym na emigracji
zalecam by w zyciu prywatnym i zawodowym zadawali
sie z Polakami bo to dobrze robi na gtowe.

Pracodawca ma 31d. kalendarzowych na rozpatrzenie
podania o prace. W razie odrzucenia oferty pracy praco-
dawca powinien kandydatowi odestac listem el. uzasad-
nienie tej decyzji. To samo pismo nalezy wysta¢ do Urze-
du Pracy. W razie braku tego uzasadnienia lub w razie
stabego uzasadnienia rodzgcego podejrzenie o rasizm,
Urzad Pracy moze wytoczy¢ sprawe o ukaranie takie pra-
codawcy grzywna w wys. 3miesS. poboréw na okresie
probnym na danym stanowisku. Tg kwote w catosci nale-
zy przekazac osobie ktérej podanie zostato odrzucone
bez dobrego uzasadnienia. To wymaganie jest dobrze
uzasadnione praktyka: ja w ciggu 3lat wystatem ponad
270 podan o prace, a pracy nadal nie mam, natomiast
zaden pracodawca nie raczyt poinformowaé mnie w widzi
czym problem.

5.2.3 Szkolenie Przed
Podjeciem Nowej Pracy

Kazdemu nowemu pracownikowi nalezy sie przeszkole-
nie stanowiskowe. Szkolenie to moze trwa¢ do 3mies.
Szkolenie jest udane gdy przyszty pracownik najwazniej-
sze zad, ,moze wykonywa¢ z zamknietymi oczami” i wie
jak sobie poradzi¢ z pozostatymi zad. na swoim stanowi-
sku pracy, oraz wie gdzie moze sie zwréci¢ o pomoc w ra-
zie probleméw. Szkolenie w firmie moze mie¢ np. taka
forme:

1. Aby szkolenie byto skuteczne musi sie ono opie-
ra¢ o zaangazowanie pracownika, kiero i zespo-
tu;

2. Nowy pracownik jest szkolony codziennie az do
uzyskania oczekiwanej biegtosci w wykonywaniu
stawianych przed nim zad.;

3. Szkolenie musi by¢ podzielone w bloki do reali-
zacji w ciagu jednego d. roboczego;

4. Przed kazdym d. szkolenia nowy pracownik do-
staje materiaty szkoleniowe do nauki w domu;



5. W d. szkolenia kiero i nowy pracownik przycho-
dzg godzine wczesniej w celu szybkiej powtdrki
teorii, wyjasnienia niejasnosci, oraz przydziele-
nia zad. ¢wiczebnych;

6. Zad. ¢wiczebne pracownik realizuje przez 6 kol.
godz. W tym czasie wspiera go inny wyznaczony
do tego celu pracownik. Jest to realizacja zasady:
L,Uczymy samodzielnosci, jednak nie pozostawia-
my bez wsparcia.”;

7. Na godz. przed kohcem zmiany przychodzi kiero
i spr. czy wszystkie zad. zostaty prawidtowo wy-
konane. Kiero robi notatke na temat postepow
nowego pracownika. Kiero podejmuje decyzje
czy szkolenie w tym d. osiggneto pozadany cel.
Jesli nie to nalezy wskaza¢ co poszito Zle, doko-
nac popr. i w kol. d. szkolenie to trzeba powté-
rzy¢;

8. Egzaminowa¢ nowego pracownika mozna po
kazdym tygodniu szkolenia, lub po kazdym
mies. lub po zakonczeniu catego szkolenia (jesli
jest diuzsze niz 1 mies.);

9. Po szkoleniu, na podst. egzaminéw kiero podej-
muje decyzje, czy nowy pracownik ,rokuje”, czy
nie. Jak ,rokuje” to przechodzi do fazy wdrozenia
do pracy na swoim stanowisku - jest to druga
cze$¢ okresu probnego, wtedy zamiast zad. ¢w.
wykonuje pod nadzorem normalne zad. etato-
we. Gdy nowy pracownik ,nie rokuje” nastepuje
koniec wspétpracy;

10. Po okresie prébnym kiero podejmuje decyzje czy
nowy pracownik ,sie nadaje” i jesli tak to podpi-
Sujg umowe o prace.

Przy przeniesieniu na nowe stanowisko pracy konieczne
jest przeszkolenie.

Przy wdrazaniu nowych, przetomowych rozw. konieczne
jest przeszkolenie.

5.3 Awans w Firmie
Totaliztycznej

W organizacjach nazistowskicH (moralnych i ztych) oraz
w organizacjach pasozytnyczych (niemoralnych i ztych) z
uwagi na wszechobecny nepotyzm awanse przypadko-
wych 0s6b za wybitne osiggniecia nie sg mozliwe - awan-
sujg jedynie ci ktédrym obiecano to jeszcze w dziecihstwie
(za wczesdniejsze tajdactwa), oraz ci ktorzy wspotczesnie
okazali sie nieuchwytnymi przestepcami (czyli za biezace
tajdactwa). Dlatego dla dobrych ludzi, lub dla nieskutecz-
nych kretaczy nazisci i pasozyty przewiduja jedynie po-
ziomga rotacje stanowisk - jesli kto$ zmienia stanowisko
to wyt. na réwnorzedne.

W firmach i w panstwach totalztycznych nie ma rotacji
poziomej, jest wt. rotacja pionowa: czyli sg awanse (za
wybitne osiggniecia), stagnacja na tym samym stanowi-
sku (w razie braku osiggnie¢ i wpadek) lub degradacja
(gdy zaliczyto sie wpadke).

5.4 Praca Na Okresie
Prébnym

Okres probny musi trwa¢ 3mies. To jest drugi etap (po
szkoleniu stanowiskowym) pokazujgcy na co naprawde
nowego pracownika stac.

Przez caly okres prébny nowy pracownik pracuje pod
opieka doswiadczonego pracownika (wyznaczonego

przez kiero).

Po okresie prébnym kiero z dyro podejmuja decyzje czy
daja pracownikowi umowe na czas nieokreslony, czy re-
zygnujg z dalszej wspotpracy. W razie rezygnacji z dalszej
wspotpracy uzasadnienie nalezy pracownikowi wreczy¢
na pismie. To samo pismo nalezy wysta¢ do Urzedu Pra-
cy. W razie braku tego uzasadnienia lub w razie stabego
uzasadnienia rodzacego podejrzenie o rasizm, Urzad
Pracy moze wytoczy¢ sprawe o ukaranie takie pracodaw-
cy grzywng w wys. 2letnich poboréw na danym stanowi-
sku wyptacanych z umowg na czas nieokreslony. Tg kwo-
te w catosci nalezy przekazac osobie zwolnionej bez do-
brego uzasadnienia.

5.5 Praca Jako Pomocnik

Przez pierwsze 5lat pracy w firmie pracownik jest pomoc-
nikiem, ktéry dopiero zdobywa doswiadczenie uczac sie
od bardziej doswiadczonych pracownikéw.

5.6 Praca Jako Samodzielny
Pracownik

Po 5latach pracownik moze mie¢ samodzielne stanowi-
sko pracy.

5.7 Praca Jako Kiero. Proj.

Po 10latach pracy w firmie pracownik moze zosta¢ kiero
brygady, albo kiero proj.

5.8 Praca Jako Dyrektor
Dziatu

Dyrektor dziatu musi mie¢ tytut mgr i powinien mie¢ zro-
bione studia podyplomowe MBA.



6 Kariera Przedsiebiorcy

6.1 Wymagania
cytat: Co trzeba mie¢ by zatozy¢ wtasng firme?
By zatozy¢ wtasng firme na pewno trzeba mie¢:
1.  Wyksztatcenie wyzsze: co najmniej mgr.

Uzasadnienie: Kol. Marcin (brat Piotra kolegi ze
Szkoty Podstawowej nr 3 w Pruszczu Gd.) w
szkole $redniej podat mi Swietng zasade: ,Do
pracy konstruktorskiej potrzebny jest tytut inz.
Natomiast do kierowania ludzmi potrzebny jest
tytut mgr.”. Ja jestem tego samego zdanial

2. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 10 lat w
branzy.

Uzasadnienie: Starszym konstruktorem jest inz.
z co najmniej 5 letnim stazem. Natomiast 10 lat
pracy konstruktorskiej odpowiada kompeten-
cjom Kkier. proj. Dlatego by zatozy¢ wtasna firme
trzeba mie¢ min. 10 lat stazu w dziale konstruk-
cyjnym.

3. Kompletng wizje kultury firmy - czyli wszystkich
stosowanych w niej narzedzi, materiatéw, proce-
séw, procedur i zasad.

Uzasadnienie: W roz. ,Co to jest kultura firmy?”
4. Dobrze przemyslany biznesplan;

5. Kapitat zarobiony samodzielnie. Nie nalezy wia-
zac sobie ragk kredytami bankowymi.

Uzasadnienie: Zamiast kredytéw nalezy dazy¢ do
osiggania wybitnych zastug zawodowych dla fir-
my w ktdrej sie pracuje (przed zatozeniem wia-
snego biznesu). Jak nie bedzie wysokich premii
nie ma sensu ryzykowa¢ wtasnego biznesu - wy-
nika to albo ze zmowy pracodawcéw, albo z bra-
ku wybitnych zdolnosci. Bo jesli nie ma uczciwe-
go wynagradzania pracownikdéw, to znaczy, ze
nie ma uczciwej konkurencji (bo jest zmowa bo-
gaczy) - wiec kazdg niewygodng firme byli by w
stanie wykonczy¢. Natomiast co powoduje brak
zdolnosci, to raczej nie trzeba wyjasniac.

6. Pomyst na prosty, i w miare nowoczesny pro-
dukt ktérego potrzebujg wszyscy. Na nim nalezy
zarobi¢ na utrzymanie firmy i na dalszy rozwo;.

7. Pomyst na produkt premium, ktérego mozna
opracowac po dorobieniu sie na produkcie po-
trzebnym wszystkim. Produkt premium, to reali-
zacja ambicji wiasciciela i marzen inzynieréw;

8. Kontakty w branzy i w okolicy;

9. Wiedze jakie potrzeby spoteczne aktualnie sg
niezaspokojone.

Jak nie masz czegokolwiek z pow. to wtopa jest gwa-
rantowana - w takim wypadku nalezy popracowac
nad skompletowaniem tego co niezbedne lub odpu-
$ci¢ sobie wiasny biznes.”

zrédto: [ideologia-gen-moc].

6.2 Etapy Rozwoju Firmy

W Totalizmie nie ma takich przekretéw jak obecnie w III
Rzeczy (posplitej), ze ktos po szkole Sredniej zaktadat so-
bie firme, albo ze konczy sobie studia z zarzadzania i zo-
staje dyro.

cytat: ,W panstwie Totaliztyczym by zatozy¢ MFP (Matg
Firme Prywatng (do 25 pracownikéw i do 20 automatoéw)
wymagane jest zdobycie matury i przepracowanie 10lat
na etacie w firmie (chodzi o faktycznie przepracowane
lata, a nie np. okres nauki w technikum czy na polibu-
dzie).

Natomiast do zatozenia SKFO (Spétki Kapitatowej Fizycz-
nych Oso6b, do 250 pracownikéw i do 200 automatéw),
konieczne jest wyksztatcenie mgr, studia podyplomowe
MBA i 10lat stazu pracy na etacie w firmie (chodzi o fak-
tycznie przepracowane lata, a nie np. okres nauki w tech-
nikum czy na polibudzie).”

zrédto: [ideologia-gen-moc].

W Panstwie Totaliztycznym wszystkie Mate Firmy Prywat-
ne oraz wszystkie Srednie firmy, czyli Spétki Kapitatowe
Fizycznych Oséb, oraz wszystkie urzedy, szkoty, szpitale,
prokuratury i sady zatrudniajgce do 250 pracownikéw
lub/i do 200 robotéw, sg wtasnoscig prywatna.

Natomiast w 100% panstwowe s3a jedynie wielkie kombi-
naty.

6.2.1

Moim zdaniem wolnych strzelcéw wcale nie powinno
by¢. Zamiast tego kazdy powinien pracowac na etacie,
albo prowadzi¢ firme. Podobnie umowy B2B z pojedyn-
czymi osobami fizycznymi, wykonujacymi pod tym sa-
mym adresem te same zad. co zatrudnieni na etacie, to
przekret.

Wolny Strzelec

6.2.2

Manufaktura to wykonywanie czynnosci produkcyjnych,

Manufaktura

na stanowiskach opartych o prace mistrzéw w danym za-
wodzie i ich pomocnikdw.

Mozna przy okazji doda¢, ze po transformacji PRL w III
Rzecz (pospolitg) w Naszym Kraju nastgpita degeneracja



wielu fabryk do manufaktur. Dotyczy to rowniez przemy-
stu zbrojeniowego.

6.2.3

Fabryka to produkcja seryjna na liniach produkcyjnych.

Fabryka

Te linie produkcyjne mogga by¢ zautomatyzowane i zrobo-
tyzowane (czego nie da sie zrobi¢ w przypadku manufak-
tury).

6.2.4

cytat: ,Kombinaty to firmy wieksze niz 250 pracownikéw
i/lub majace wiecej niz 200 robotéw. Kombinat to fabry-
ka wielooddziatowa lub wielozaktadowa. Jest to system

Kombinat

kilku zaktadéw wspétpracujgcych w celu realizacji okre-
$lonej produkcji. Kombinaty powinny by¢ w 100% pan-
stwowe, bo to filary gospodarcze panstwa. Ich liczba po-
winna by¢ minimalna do zapewnienia funkcjonowania i
dalszego dynamicznego rozwoju Kraju. To w jakim stop-
niu kombinaty realizujg te zad. bedzie mozna zmierzy¢
badajagc kondycje matych i Srednich firm prywatnych.
Wszystkie kombinaty muszg by¢ rentowne i przynosi¢ zy-
ski - nie moga one pracowac po kosztach z uwagi na ko-
nieczno$¢ amortyzacji i inwestycji w coraz nowsze tech-
nologie. Kombinaty muszg by¢ panstwowe bo sg zbyt
wazne oraz zbyt ztozone dla cywili po studiach magister-
skich (nawet po polibudzie).”

zrédto: [ideologia-gen-moc].

6.3 Przygotowanie Katalogu
Produktéw Na Sprzedaz

6.3.1 Wybor Technologii
Wykonania

Wybér technologii wykonania produktu wiagze sie z aktu-

alnymi mozliwosciami technicznymi oraz budzetem
klienta. Producent musi znalez¢ optimum w tréjkacie:

zysk, cena i jakosc.

To co nie jest tu oczywiste to fakt, ze firma zeby miec
$rodki na utrzymanie i na rozwéj musi mie¢ produkt ma-
sowy. Czyli najlepiej potrzebny wszystkim.

Natomiast produkty ekskluzywne i zaawansowane a
przez to drogie proj. mozna finansowa¢ dopiero gdy sie
pojawiajg zyski z prod. potrzebnych wszystkim. Te pro-
dukty zaawansowane s3 spetnieniem marzen wiascicieli i
inz.

6.3.2 Zapewnienie Jakosci:
Jaki Produkt Jest Wystarczajaco
Dobry?

Wydaje mi sie, ze z p. widzenia moralnosci wazniejsze
jest zapewnienie:

1. Bezpieczenstwa;

2.  Wysokiej poprawnosci f. (w tym stabilnosci) a nie
ogromnej il. f,;

3.  Wydajnosci;

4, Trwatosci.

6.3.3 Grupy Docelowe:
Amatorzy i Zawodowcy

Paradoksalnie najwiecej mozna zarobi¢ na amatorach,
bo oni tworza najwiekszy rynek i sg mniej wymagajacy.

Dla zawodowcéw oferte nalezy budowaé gdy sg na to
srodki zarobione na amatorach. Wynika to z faktu, ze
produkty prof. to zupetnie inna liga - do ich wytworzenia
konieczne sg inne metody pracy, inne narzedzia i inne
surowce.

6.3.4 Izolacja Proj.
Technicznych w Firmie

Ponizszy cytat pochodzi z ,Arch. Prog. Nieuprzywilejowa-
nych” mojego aut. i dotyczy on sposobu prowadzenia
proj. informatycznego. Jednak jest to dobry przyktad ja-
kie nalezy przyja¢ zasady prowadzenia proj. technicznych
w firmie.

cytat: ,Na razie zyjemy w pasoZytniczej cywilizacji, dlatego
koniecznosciq jest realizowanie wszelkich proj. w scistej ta-
jemnicy. Jednak nawet gdyby pasozZytnictwo minefo, to i tak
warto stosowa¢ rozsqdne metody takie jak tu opisane.
Obecnie sabotaz moze nastqpic z kazdej s.: z wnetrza firmy,
oraz od poddostawcdw (i to nie tylko dostarczajqcych grati-
sy, bo nawet komercyjni dostawcy potrafig ztosliwie zmie-
niac¢ kosmetycznie cechy swoich produktéw po to by saboto-
wa¢ proj. swoich klientéw). Dlatego pracujgc w firmie nad
proj. nalezy przestrzegac tych zdroworozsqdkowych zasad:

1 Izolacja spoteczna - zachowanie petnej dyskrec;ji:

1.1 Pracujacych nad proj. obowigzuje Scista ta-
jemnica. Nie wolno o nim gada¢ z innymi
dziatami w firmie, ani ze znajomymi spoza
firmy, ani z rodzina. Jedyne co moga ujaw-



nia¢ pracownicy, to ich stanowisko w firmie*.
Pamietaj:

Zakres tajemnicy przedsiebiorstwa nalezy okresli¢ na pi-
Smie i przedstawié do podpisu kazdemu nowo zatrudnia-
nemu pracownikowi do prac nad proj.

Ustawowo® tajemnica przedsiebiorstwa obowigzuje by-
fego pracownika przez 3 lata od rozwigzania umowy z
pracodawcq. Jednak moim zdaniem warto skorzystac z
mozliwosci wydtuzenia tego okresu specjalng klauzulg
w umowie o prace. Ja bym wymagat od pracownikow 7
letniego okresu obowigzywania tajemnicy przedsiebior-
stwa od chwili rozwigzania umowy o prace. Wynika to z
faktu, ze prace nad nowym proj. nie powinny trwa¢ dfu-
Zej niz 2 lata, natomiast produkt na polskim rynku jest
zazwyczaj sprzedawany przez 5 lat. Co razem daje 7 lat.

1.2 Ze Swiatem zew., w sprawach proj., komuni-
kuje sie wyt. kiero. danego proj.;

1.3 Klienta nie wtajemnicza sie w szczegoéty sto-
sowanych rozw. tech., ani w stosowane me-
tody pracy;

1.4 O postepach prac nad proj. wie wytgcznie
zespéti klient.

2 Izolacja sieciowa - praca offline:

2.1 Zespot pracuje w sieci lokalnej odcietej od
Internetu®;

2.2 W sieci lokalnej jest repo z lustrzanym ser-
werem pakietéw uzywanego distro sys. Li-
nuks’ (wszyscy muszg pracowac na tym sa-
mym distro w tej samej wer.);

2.3 W razie potrzeby zesp6t wyszukuje info w
sieci Internet za pomocg prywatnych spryt-
nych tel. Moim zdaniem, w sytuacji gdy kaz-
dy ma prywatny sprytny tel., nie nalezy sza-
sta¢ kasg na firmowe tel. Zamiast tego nale-
zy po prostu ptaci¢ pracownikom ryczatt, np.
50% rachunku za tel. (jak by pracownik nie

4 Analogicznie z Konwencjg Genewska dotyczacej
jencow wojennych, ktérzy nie powinni by¢ zmuszani
do ujawniania niczego wiecej niz, cytat: ,[..] imie i
nazwisko, stopieni wojskowy, date urodzenia oraz, jesli
go ma, numer swojej legitymacji, a takze zawdd, ale
wytqgcznie w razie potrzeby.”, zrédto: Google SI, 2025-
12-17, $ro.

5 wg Google SI, 2025-12-17, $ro.

6 To jest podstawowa zasada bezpiecznego
uzytkowania sieci komputerowych w Wojsku
Polskim. Jednak dodatkowo jest w nim tez zakaz
uzywania sieci bezprzewodowych takich jak Wi-Fi i
GSM/LTE/G5/G6. Prawdopodobnie  stosowanie
Bluetooth tez jest zakazane w WP.

7 Tworzenie kopi lustrzanej repo Ubuntu opisatem w
mojej monografii ,Zabezp. Sys. Debian-Ubuntu” w
roz. 4.3 Sys. Op. z Lustrzanym Repo.

chciat sie na to zgodzi¢, to mozna mu ten ry-
czatt zwiekszy¢ do kwoty kosztu najtanszej
dodatkowej karty SIM na tel., bo obecnie
standardem s3a sprytne tel. obstugujgce 2
karty SIM);

2.4 Dane do sieci Internet wysyta sie kopiujac je
na patyki USB (przetaczajac je miedzy PC a
sprytnym tel.). Mimo, ze krajowymi sitami
niewiele wiecej mozna zrobi¢, to nalezy pa-
mietac, ze:

Odnosnie patykéw USB konieczna jest wzmianka, ze

znany jest przypadek przenoszenia za ich pomocq wiru-
sow. To wtasnie za pomocq zhakowanych iranskich paty-

kéw USB Zydzi wprowadzili wirusy do wydzielonej iran-
skiej sieci komputerowej (prawdopodobnie w elektrowni
Jjgdrowej). Wirusy te zmienity kod sterujqcy wiréwek do
do wzbogacania uranu (miaf on postuzy¢ do stworzenia
iraniskiej bomby atomowej) i w efekcie wiréwki te ulegly

uszkodzeniu lub zniszczeniu.

3 Izolacja kodu:

3.1 Wszystkie typy proste nalezy przezwac wia-
snymi. S3 ku temu co najmniej 2 powody: 1)
typy te zmieniaja sie miedzy kompilatorami i
sys. op., 2) moze zaistnie¢ kiedy$ koniecz-
nos¢ zmiany typu na inny;

3.2 W razie stosowania zew. bibl. z kl. nalezy je
przezywac aliasami (oczywiscie tylko te k.
ktorych sie uzywa). Robi sie tak by w razie
potrzeby mozna byto taki alias zastapic¢ wta-
sng, ROZSZERZONA klasg bez ruszania jego
wszystkich wystgpien w kodzie;

3.3 W razie stosowanie zew. bibl. f. w j. C nalezy je
opakowywac wtasnymi kl. w celu uproszczenia
ich uzycia i mozliwosci wymiany danej bibl. w
J. C (bez zmiany reszty kodu).

3.4 Nalezy sie bronic¢ przed j. SQL stosujgc go w
minimalnym stopniu: do serializacji obiektow i
do ich wyszukiwania w bazie. Nie nalezy stoso-
wa¢ SQL do zadnego przetwarzania danych,
bo to j. skryptowy i ma nienormalnq skfadnie
(psuje umyst).”

6.4 Rekrutacja Pracownikéw
Cytat: ,Tu tez mam kilka wskazéwek:

1. Do oceny kandydata do pracy, to uzyj wsk. dro-
ga i wdrozenia. Najprosciej jest spytac o projekty
jakie zaczat (prywatne i zawodowe) i podpytac co
z tego wyszto. I wtedy masz juz peten obraz tego
cztowieka jako pracownika. Nie daje to petnego
obrazu ludzkiej natury, jednak daje odp. na pyt.:
Czy ten cztowiek jest cztowiekiem czynu? Czy jest



on skuteczny? Czy z tym cztowiekiem mozna ,za-
wojowac Swiat"?

2. Kieruj sie tez wsk. braterstwo, bo ludzie sg rézni.
Dlatego jak kogo$ potrzebujesz, to on przyjdzie.
Ale bedziesz miat preteksty by go odprawi¢, bo
moze bedzie bedzie lepiej wyksztatcony, albo be-
dzie starszy od Ciebie, albo wyzszy od Ciebie,
albo krzywy, albo bez zeba, albo bedzie niewy-
raznie méwit, albo bedzie miat jedno oko innego
koloru niz drugie.

Bogowie robig ludziom rézne testy: Czy jestes w sta-
nie zobaczy¢ w innym cztowieku cztowieka? Czy moze
masz wyidealizowany gust i skreslasz innych pod byle
pretekstem? Czy skres$lasz cztowieka za cos$ na co ten
cztowiek nie ma zadnego wptywu? Czy skreslasz ludzi

bo denerwujg cie ludzkie zalety?

Ja tego wszystkiego doswiadczytem osobiscie,
cho¢ byli i tacy co dawali mi prace za co jestem (i
zawsze bede) im wdzieczny (nawet mimo péz-
niejszego ztego traktowania i zwalniania bez po-
dania powodéw).

3. Przed pierwszym dniem pracy kazdemu zatrud-
nianemu nalezy sie solidne przeszkolenie stano-
wiskowe.

Szkolenie powinno obejmowac wszystkie podst. zad.
wykonywane na stanowisku.

Szkolenie powinno tak dtugo trwa¢ az osiggnie sie
biegtos¢ w wykonywaniu podst. zad. (biegtos¢ to tzw.
zdolnos¢ do ,,pracy z zamknietymi oczami”).

Szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem zezwalaja-
cym na prace na danym stanowisku w twojej firmie.

Bez tego szkolenia w razie probleméw nie mozna obwi-
nia¢ pracownika;”

zrédto: [ideologia-gen-moc], roz. 11.11.3. Jakich ludzi za-
trudniac?

6.5 Wynagradzanie
Pracownikéw

cytat: ,Zarobki w firmie rozpoczynajacej dziatalnos¢ po-
winny by¢ na sensownym poziomie czyli p. 3 w Jak pro-
wadzi¢ finanse w pracy na etacie?. Gdy firma ma dobre
wyniki finansowe, to ptace powinny rosngé¢ do poziomu
2. Gdy firma jest czempionem to ptace w firmie powinny
wzrosng¢ do poziomu 1. Tylko w ten sposéb moze sie
skonczy¢ bieda w Polsce.”

Zrédto: [ideologia-gen-moc], roz. 11.11.3. Jakich ludzi za-
trudniac?

6.6 Motywowanie
Pracownikow

cytat: ,Aby kazdy widziat zwigzek miedzy pracg i ptaca,
kazdy pracownik powinien mie¢ udziat w zyskach. Powin-
na by¢ to kwartalna premia uznaniowa za dobre wyniki
firmy. Przyktadowo: Zaktadajgc, ze do podziatu miedzy
pracownikéw jest 12% czystego zysku, mozna zapropo-
nowac tu przeliczniki: 5,0 konstrukcja, 4,5 marketning,
4,0 uruchomienie, 4,0 produkcja, 3,5 ksiegowos¢, 3,0 ma-
gazyn. Wtedy premia pracownika wynosi:

PremiaPracownikaDziatu1 = (12% czystego zysku firmy) /
(Ilo$¢PracownikéwDziatu1 * PrzelicznikDziatu1 + ... + Ilo-
$¢PracownikéwDziatuN * PrzelicznikDziatuN) * Przelicz-
nikDziatu1

Gdy sg wyniki czyli wdrozenia i nagrody, to powinny by¢
premie za te osiggniecia (a nie jak w Posbit.pl tylko wsty-
dliwe komunikaty od wtasciciela p. Michata).”

zrédto: [ideologia-gen-moc], roz. 11.11.3. Jakich ludzi za-
trudniac?

6.7 Maszyny w Firmie

Specjalnego wyjasnienia wymaga sprawa maszyn w fir-
mie. Wynika to z faktu powszechnego niezrozumienia co
do podstawowej zasady ekonomicznego wykorzystania
maszyn.

Maszyny zawsze byly drogie, a im nowsze tym sg droz-
sze. Z tego prostego faktu wynika to, ze aby maszyna za-
robita na siebie (amortyzacja i dobry zysk), musi ona pra-
cowac ciaggle, czyli 24/7. Tak to nie pomytkal Maszyny po-
winny mie¢ jedynie przestoje techniczne konieczne na
naprawy i na przeglady okresowe. To jest podstawowa
zasada ekonomi w firmie. Tylko w ten sposéb mozna za-
robi¢ na nowe maszyny (wtasnie przez nie przestrzeganie
tej zasady, obecnie w 2025r., polska gospodarka i rolnic-
two jedzie na wyeksploatowanych maszynach przywie-
zionych z Zachooodu).

Krytycy tego podejscia bedg twierdzi¢, ze ludzie nie chca
pracowac¢ na 3 zmiany. Oczywiscie wynika to z obecnego
ztodziejstwa, bo normalnie powinno by¢ tak:

1. Zaprace na 1 zmiane powinno by¢ 100% pensji;

2. Za prace na 2 zmiane powinno by¢ 125% pensji.
Jest to stawka posrednia miedzy pracg w dzien,
a stawka za prace w nocy;

3. Zaprace na 3 zmiane (nocke) powinno by¢ 150%
pensji. Wynika to z prostego spostrzezenia, ze
jest to praca normalnie przeznaczona na czas
wolny i odpoczynek. Wiec moze by¢ ona trakto-
wana tak jak praca w sobote.



4. Oczywiscie, ze w sob. niezaleznie od zmiany na
ktérej sie pracuje nalezy sie 150% pensji, a w
nie. i Swieta 200%.

Ponad to krytycy mogg zauwazy¢, ze wiele maszyn pra-
cuje w terenie gdzie moze by¢ niesprzyjajgca pogoda
albo zima, albo po prostu noc. W tym przypadku nalezy
wyraznie odrézni¢ to czemu mozna zaradzi¢ od tego a co
jest na razie nie do przezwyciezenia. Np. nocg na terenie
robét mozna ustawia¢ oswietlenie znane ze stadionéw
pitkarskich.

Co do specjalistycznych maszyn rolniczych, wykorzysty-
wanych raz w roku do zbioru plondw, to rolnicy nie po-
winni by¢ zmuszani do ich zakupu, tylko powinny by¢ wy-
pozyczalnie takiego sprzetu. Nawet obecnie rolnicy w da-
nej okolicy mogli by ,sie dogadac¢” i ustali¢ kto posiada i
wypozycza dany sprzet. Tak wiec wcale nie sg do tego po-
trzebne ,grube miliony”, tylko troche dobrej woli, troche
lokalnej organizacji i troche zabawy kalkulatorem.

6.8 Zdobywanie Klientéw

Najwazniejsze jest by klient byt masowym odbiorcg pro-
stego w prod. produktu. To zapewni firmie utrzymanie.

Produkty premium z ekonomicznego p. widzenia majg
drugorzedne znaczenie, jednak s istotne z prestizowego
p. widzenia. Sa tez istotne z p. widzenia dokonan zycio-
wych udziatowcow i kadry inz.

6.9 Dbanie o Klientow

Podstawg rozwoju firmy sg wsk. Sprawiedliwos$¢ i karma
uczuciowa, oraz wynikajgce z niej prawo drabiny partner-
skiej. One bedg napedza¢ interes.

7 Podsumowanie

Nawet bez znajomosci Mechaniki Ekonomicznej w opar-
ciu o samg dobrg wole i przestrzeganie Najwazniejszego
Prawa oraz Wsk. Moralnej Popr. mozna rozwing¢ firme w
bezpieczny sposéb.

Problemem polskich firm jest wtasnie brak dobrej woli z
ktérego wynika uleganie pokusie szykanowania réznych
0s6b (dotyczy to nawet matych sklepéw osiedlowych, ale
to samo mozna powiedzie¢ o wiekszych firmach i o wiel-
kich korpo). To jest prosta droga do wykornczenia firmy.
Jest to rodzaj chamstwa, bo jest to tamanie pierwszego
odkrytego Wsk. Moralnej Popr. czyli Karma uczuciowa.
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